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Interview mit Herrn Carsten Reeck

Geschäftsführer der AllTec Automatisierungs- 
und Kommunikationstechnik GmbH aus Borna

Hinter jeder Firmengeschichte stehen en-

gagierte Menschen, die ein Unternehmen 

erfolgreich machen. Unser Anliegen ist es, 

die Entwicklung und die Personen hinter 

dem Unternehmen vorzustellen.

Wie lauten Ihre Führungsgrundsätze?

Unser Unternehmenserfolg ist in erster 

Linie von der Motivation unserer Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter und der Qualität 

ihrer Arbeit abhängig. Entsprechend sind 

meine Grundsätze darauf fokussiert, dass 

wir die besten und motiviertesten Mitar-

beiter in der Firma  haben. Um das zu er-

reichen gehören ein fairer und wertschät-

zender Umgang, eine gute Feedback- und 

Fehlerkultur und ein familiäres Arbeitskli-

ma dazu.

Was macht AllTec für Sie zu einem be-

sonderen Arbeitgeber?

Aus meiner Sicht sind es die Verbindlich-

keit und die familiären Strukturen: Wir 

schließen langfristige Verträge mit un-

seren Mitarbeitern und Auftraggebern 

ab und versuchen, ein Arbeitsumfeld zu 

schaffen, in dem man gerne arbeitet und 

Freude an seinen Aufgaben hat. Auf der 

technischen Seite haben wir in moderne 

Arbeitsmittel und in eine hochwertige IT 

investiert, um für die Herausforderun-

gen der Zukunft gewappnet zu sein. So 

schaffen wir gute und sichere Arbeits-

plätze.

Was würden Sie einem neuen Mit-

arbeiter von AllTec mit auf den Weg 

geben?

Neben den Wünschen für einen erfolg-

reichen Start und Willkommen im AllTec- 

Team, würde ich sagen, dass Offenheit 

im Umgang miteinander und Vertrauen 

wichtig sind. Die Hierarchie wird bei uns 

bewusst flach gehalten und das, denke 

ich, ist wichtig, damit jeder von uns sei-

ne Ideen einbringen kann. Es ist mein 

Wunsch, dass diese Kultur beibehalten 

wird.

Wo sehen Sie AllTec in den nächsten 

30 Jahren?

Wir arbeiten daran, dass AllTec auch in 

Zukunft ein modernes Unternehmen und 

kompetenter Partner in den Bereichen 

Elektrotechnik, Automatisierungstechnik 

und Schaltanlagenproduktion sein wird. 

AllTec wird auch zukünftig weitere span-

nende Projekte, sowohl regional als auch 

überregional, erfolgreich realisieren und 

sich auf seine Wurzeln, seine Werte und 

Traditionen besinnen.

Welche Ansprüche stellt AllTec an 

neue Mitarbeiter?

In erster Linie, dass sie von ihrer Persön-

lichkeit und ihrem Einsatzwillen her ins 

Team passen, sich aktiv einbringen und 

mitwirken. Bereitschaft zu Weiterbildun-

gen, Verantwortung zu übernehmen und 

Probleme zusammen im Team zu lösen 

sind dabei noch wichtiger als die Fach-

kenntnisse, die man mit der richtigen Ein-

stellung erwerben kann und wird.
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